Einschéatzung und Tipps fiir meine Lehrerin / meinen Lehrer in der SEK |

auf Empfehlung des Férdervereins des Karl-Liebknecht-Gymnasiums Frankfurt (Oder)

Aufgabenfeld I: Unterrichtsgestaltung

Meine Lehrerin / mein Lehrer:

> bereitet den Unterricht gut vor

> setzt Lehrmaterial (Folie, Tafel, Beamer) versténdniserleichternd ein

> bleibt beim Thema (,Roter Faden")

> gestaltet den Unterricht abwechslungsreich

> hoért gut zu

> fordert Selbststandigkeit

> arbeitet fachubergreifend

> gibt Hausaufgaben im angemessenen Umfang

> hat einen hohen Leistungsanspruch

> hat mein Interesse am Fach verstarkt

> antwortet auf Fragen klar und hinreichend ausfiihrlich

> akzeptiert andere Auffassungen

> beginnt und endet piinktlich mit dem Unterricht

Aufgabenfeld II: Tests und Klassenarbeiten
Meine Lehrerin / mein Lehrer:

> bereitet darauf gut vor

> gibt Arbeiten schnell zurlick

> bewertet aufgrund vorgegebener Mal3stéabe nachvoliziehbar

> wertet Klausuren ausreichend und hilfreich aus

Aufgabenfeld lll: Menschliches
Meine Lehrerin / mein Lehrer:

> schafft eine positive Lernatmosphére

> zeigt Verstandnis fur Schiler

> fordert angemessen gute Schiiler

> nimmt Riicksicht auf schwache Schiiler

> zeigt sich offen fiir neue Ideen

> sorgt flr Disziplin

> ist selbst diszipliniert

> respektiert die Schuler

> hat oft gute Laune

> vermag es, dass ich gern in ihren / seinen Unterricht gehe

Bewerte in der Leistungsskala 1 bis 6!
(1 = sehr gut; 2 = gut; 3 = befriedigend; 4 mangelhaft; 5 = genligend; 6 = ungeniigend.

Werte Kollegen, der Férderverein unseres Gymnasiums hat in Zusammenarbeit mit Lehrern, Eltern und Schiilern einen
Fragebogen fiir Schiiler erarbeitet, der nun nachfolgend getestet werden kann, um vielleicht schon im kommenden Schuljahr
innovativ darauf reagieren zu kénnen. Wir tibernehmen gern die notwendigen Kopierkosten, wenn Sie sich in die bei Frau
Deska liegende Liste eintragen. Ein Stapel Kopien liegt zudem in den Lehrerzimmern. Vielen Dank!




